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"CSALADBARAT FELTETELEKET TEREMTENI
ELONNYEL JAR, ES NEMCSAK A HANGULATOT
JAVITJA, HANEM GAZDASAGI HASZNOT IS HOZ".

NOVAK KATALIN
CSALADOKERT FELELOS
TARCA NELKULI MINISZTER

F6vednoki ajanlas:

A gyermeket tervezd6 vagy nevel6 dolgozo
emberek szamara az egyik legfontosabb kérdes
az, hogyan sikerul megteremteni és megtartani a
maganélet és a munka egyensulyat. A magyar
kormany 10 évvel ezel6tt csaladbarat fordulatot
hirdetett, és a kozéppontba a csaladok
tdmogatasat helyezte. Oréommel latjuk, hogy
egyre tobb vallalat ismerte fel: csaladbarat
feltételeket teremteni elénnyel jar, és nemcsak a
hangulatot javitja, hanem gazdasagi hasznot is
hoz, ha a munka és a csalad egymast erdsitheti.
Ismét olyan vallalatok kapnak elismerést,
amelyek csaladbarat megoldasokkal segitik
munkavallaldikat, és jo gyakorlattal szolgalnak a
hasonlo vallalati kultura megteremtését tervezd
cégeknek.”



A JO kOzOsseg az az er6, amiben ki tud teljesedni
az ember. A kutatasok szerint ott szuletnek meg a
kivant gyermekek, ahol erGs, 0sszetarto a
kOz0sseg. A munkahely és a csalad a
legmeghatarozobb kozosseg, ahol élunk. Ha a
munkaltatd és a munkavallal6 jol egyutt tud
muUkodni, akkor mindketten megvaldsithatjak az
almaikat. Sét tobb profitot termel az a cég,
amelyben kiegyensulyozott munkavallalok
dolgoznak. A csaladbaratsag tipikus win-win
helyzet, hiszen mindenki jOl jar vele: a cég is és a
dolgozo is.”

A JO KOZOSSEG AZ AZ ERO, AMIBEN
Kl TUD TELJESEDNI AZ EMBER.

SKRABSKI FRUZSINA
HAROMKIRALYFI HAROMKIRALYLANY
TARSELNOK



A GYEREKBARAT SZEMLELET A
VALLALATOKRA,

AZ EGESZ TARSADALOMRA
POZITIV HATASSAL VAN

VIGH JOZSEF
HAROMKIRALYFI HAROMKIRALYLANY

TARSELNOK

»A gyermek a boldogsag forrasa, a
gyermekvallalas tukrozi a jovGbe vetett hitlinket,
bizalmunkat. A gyerekbarat szemlélet a
vallalatokra, az egész tarsadalomra pozitiv
hatassal van. A pozitiv gondolkodas, a
csaladbarat szemlélet a cégek szamara
versenyeldnyt jelent. Egyre tobb j6 gyakorlattal
talalkozunk, egyre szinesebbek és gazdagabbak
a palyazok csaladbarat kezdemeényezeései,
megoldasai.”



,,A Balansz Intézet tavalyi Home & Office felmérése megmutatta, hogy a csaladbarat vallalati kultura
segit a varatlan helyzetek és krizisek megoldasaban, és kiszamithatobba teszi a vallalat, a
dontéshozok és a munkavallalok életét. A munka-maganélet kérdések hosszu tavu rendezése pedig
kulcskérdése a kozeljovonek.

A Balansz Kozosseg vallalataival valo egyuttmikodeés soran er6sen érezzuk, hogy az idén hozott
vezetbi dontések, amikkel a munkahelyi kozosseég (Ujra)épitését, az emberek és a vallalati tudas
megtartasat és az uj, rugalmasabb munkaszervezési modokat finomhangoljak, nagyban
meghatarozzak a kozeljovot egy-egy vallalat és 6sszességében a munkaerépiac tekintetében. Ezért
is valasztottuk ezt az alcimet idén: benchmark a jovdnek.

A Balansz Program irant er6sen megnovekedett nemzetkozi érdeklédésben pedig azt latjuk, hogy a

munka-maganélet kozéppontba helyezése Eurdépa mas orszagai szamara is fontossa valik.

A magyar vallalatok igy nem csak hazai, hanem nemzetkozi példava valhatnak. N6 tehat a tétje
annak, melyik vallalat lesz idén Az Ev Csalddbarat Vallalata.”

Ujvari Enikd,
a Balansz Intézet vezetdje,
a zsuri elnOke



Az Ev Csaladbarat Vallalata 2021 — benchmark a jovének

A szobor alkotoja

Koleszar Ferenc vagyok, feleségemmel
ket fiu es egy lany gyermekunk van. Az
egyetemi oktatas mellett szabaduszo
muveszkent dolgozom. Tobbek kozott az
Ossztiz kdztéri mivészeti, valamint
csapatepitd esemenyeit szervezem

es a kepkeszites szamos modjat

gyakorlom. Patron LAB kreativ vizualis mUhely alapitojakent
elmeénypedagogia alapu nyari gyermektaborokat vezetek,

es Foldvirag nevu kornyezetbarat ajandektargyam gyartasat.
forgalmazasat koordinalom. Gyermekkorunk mesei es elso rajzai
altal inspiralt korona és virag formabol epitettem fel a Harom
Kiralyfi, Harom Kiralylany Alapitvany felkeresere tervezett dijat.
Az aluminium otvozetbdl szamitogep vezerelt marassal kialakitott
forma kulonbozo nézeteiben korona variaciok tunnek elo. Ezeket
kepzelem én a mozgalom mogott allé minden résztvevo fejere.




"Szerintem nem lehet csaladbarat az a céeg, aki
egyébként nem er6s kulturat epit. Vagyis azok a cegek,
akiket most a csaladbarat cselekedeteikért emellink ki,
tulajdonképpen abban er6sek, hogy egy élhetd,
szerethetd, dolgozdbarat kulturat épitenek. A HR Fest
alap misszioja annak bebizonyitasa, hogy ez nem csak
szuper dolog, hanem uzletileg is megéri a cégeknek.
Ezért (is) szeretjik nagyon amit csinaltok, igazan
fontos!"



"A csaladbarat vallalat dij tobb mint egy dizajnos
oklevel. Olyan értékekre hivja fel a figyelmet ami a mai
kaoszos vilagban a legfontosabb. A csaladra, gyerekekre
és a munka-maganélet egyensulyara. Altalaban sikerdil
fenntartani ezt az egyensulyt? Nekem altalaban nem,
hiszen lUgyvezetékent a cégem és a csapatom is a
csaladom. De a vallalatnak egyik nagy felelssége, hogy
mindent megtegyen ennek a tamogatasara. A verseny
ezeket a cégeket dijazza."




,Ugy gondolom, a munka-maganélet egyensulya és
a csaladbaratsag nem csupan Ures employer
branding lzenetek, hanem kulcsfontossagu
szempontok egy vallalat stratégiajaban.
Kommunikacios igynoksegkent sok tgyfelinknél és
sajat csapatunkban is beigazolodni latjuk, hogy a
kiegyensulyozott kollégak hatékonyabban,
kreativabban és lelkesebben dolgoznak. Epp ezért
orilok, hogy van egy elismerés, Az Ev Csaladbarat
Vallalata - dij, ami felhivja a figyelmet a rugalmas
munkaszervezes fontossagara.”



Win-win, a csaladbaratsag mindenki szamara
elényds”

.Csaladbarat munkahely, vallalat, mit is jelent ez
szamunkra? Gazdasagi szerepléként generacidkon
ativeld felelésseggel végezzik a munkankat, csaladok
anyagi biztonsagardl gondoskodunk varatlan és
tervezett élethelyzetek bekovetkezésekor.
Munkaadoként olyan emberekkel dolgozunk egyitt,
mint az Ugyfeleink, legtébben csaladosok vagyunk
magunk is. Szll6k és gyermekek is egyben, akar
nagyszllék is mar. Csaladosnak lenni szintén sok
felelésséggel és kotelezettséggel jar a tengernyi és
paratlan 6rom mellett. Munkatarsainkkal valo
viszonyunkban ez a gondolkodasmod része a
dontéseinknek, és ugy tapasztaljuk, ez win-win
helyzeteket eredményez, mindenki szamara elényés.
Biztatni tudunk minden céget, hogy nyisson ebbe az
iranyba, minden szempontbol el6nyds.”

DR. ZOLNAY JUDIT

Csaladbarat Vallalat Mentorszervezet




ROZSA KATINKA

HR vezetod, Ingatlan.com

Csaladbarat Vallalat Mentorszervezet

"Csaladbarat cégnek lenni felelgsséqg.”

.Egy olyan dij, amelynél nemcsak a ma, de a holnap is
szamit. Mert folyamatosan arra kell torekedniink, hogy
meghalljuk munkatarsaink sziksegleteit, értsuk
elvarasaikat és megfeleljink ennek.

Mi, az ingatlan.com Zrt-nél azért dolgozunk, hogy
csapatunk minden tagjanak biztositani tudjuk ezt.
Valljuk, hogy a munka és a maganélet egyensulya épp
olyan fontos a kimagaslé teljesitméenyhez, mint
barmilyen mas, elengedhetetlen eszkdz. Hisziink benne,
hogy szeretheté munkahelynek lenni gyorsan
megtérilé befektetés: a munkavallaloi lojalitas, az
elkotelezettseg és a motivacio Uzleti szempontbdl is
értékelheté jellemzék.

Felelésseglink itt azonban nem ér véget:
elkotelezettséguinkkel mas vallalatok szamara is példat
kell mutatnunk azzal, hogy még élhetébb kornyezetet
teremtlink a munkatarsainknak és csaladjuk szamara is."



http://ingatlan.com/?fbclid=IwAR19MymlRkuL47igwWmRpwF5Y5AIGeS0495qd_iNJHfcBbnn4bdgtX4hE2c

.(A galan) tudtunk egymassal kapcsolodni és
...meglnnepelni az év csaladbarat programjait”

"A csaladbarat munkahely fogalma a pandémias
id6szakban még inkabb felértékelédott es gyakorlatilag
minden kollégankat érintette valamilyen médon. Még
fontosabba valt a tudasmegosztas a vallalatok kozott és
az innovativ megoldasok keresése. Ebben segitseget
nyujtott a Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany mozgalom
hal6zata és rendszeres hirlevelei. Az online gala egy
igazan izgalmas és szinvonalas esemeény volt, ahol -
ugyan hianyzott a szemeélyes talalkozas — mégis tudtunk
egymassal kapcsolddni és egy pillanatra megallva
megunnepelni az év csaladbarat programjait.”

TATAR-KISS KLARA ~
regionalis HR vezeto, Citi

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2019 - Nagyvallalat




RAKOS CSABA
lgyvezetd igazgato, Bepatek Kif

Csaladbarat Vallalat Mentorszervezet

.Egyre tobb vezetd ismerje fel a csaladbaratsag
elényeit!”

"Azzal, hogy palyaztunk a dijra, a figyelmunket
automatikusan forditottuk munkatarsaink

igényei felé. Minden cég természetesen profitorientalt,
de egy emberkdzpontubb

munkahelyen ugyanazt a munkat jobb érzéssel lehet
elvégezni. A munkatarsak

jobban tudnak csapatként gondolkozni és buszkek arra,
hogy egy kitlintetett

cégben dolgozhatnak.

Mentor cégként nagyobb a felelsséglink, ugyanakkor
ez még inkabb segit fokuszalni a csaladbarat
tevekenységunkre.

Bizunk benne, hogy egyre tobb kisvallalat ismeri fel a
csaladbarat vezet6i hozzaallas elényeit”



.Kuldetéslink, masok segitese”

.Mentor vallalatként fontos kildetéstinknek tartjuk,
hogy tapasztalatainkkal, 6tleteinkkel, tudasunkkal
segitsiik azokat a kis- kozép- és nagyvallalatokat, akik
most indulnak a csaladbarat vallalatta valas utjan.

A koz6s gondolkodasnak, workshop-oknak, meet up
talalkozoknak mindannyian nagy hasznat vesszik,
hiszen mi is ugyanugy tanulunk mas cégek
gyakorlataibdl, kihivasaibol, ahogy 6k téltnk. Ez a
kétiranyu k6z6s munka valdban win-win helyzet és
gylimolcsoz6 egyuttmikodést eredményez minden
résztvevének hosszu évek ota.”

MARTON EVA

vezetd, GE Working Parents Program

Csaladbarat Vallalat Mentorszervezet




.Ebben a dijban az a nagyszer(i, hogy nem azeért
kapjuk, amit tesziink, hanem azert, amilyenek
vagyunk - mélyebbre lat, mint pusztan az
intézkedések sora."

KUBICSKO ANDRAS"
ligyvezetd, McCann Budapest

Az Ev Csaladbarat Vallalata 2019 - Kisvallalat




Az dij szamunkra egyfajta visszajelzés a
befektetett munka eredmeényérél, hogy j6 uton
haladunk, és jo iranyba kormanyozzuk a k&zds
hajonkat.

A csaladbarat szemléletlink pedig:
+LAbbdl a munkabdl lesz igazan remekmd, melyet
a dolgozoé érommel alkot.”

BARTA ANITA ES BARTA JOZSEI

tulajdonos ligyvezetok Barta Auto

Ev Csaladbarat Vallalat fédijas kisvallalata-2020




,Minden hely, minden férum, minden talalkozas fontos, ahol
tudunk arrél  beszélni:  a csaladi kapcsolodasaink
megerdsitésén all vagy bukik a lelki egészségiink, ez
alapozza meg a testi egészséglinket is és ezen mulik, hogy
egészseges lelkli gyermekeket tudunk-e Utjukra bocsatani.
Ha ehhez hozza tudok tenni néhany betiit, néhany hangot
vagy néhany gesztust, azt kotelességem megtenni. Raadasul
jol is érzem magam a haromkiralyfisok kozott."



.Rendezvényszervezéként hatalmas motivaciot jelent
szamomra, amikor olyan emberekkel dolgozhatok
egyltt, akiknek a kuldetése kozel all hozzam. 6 éve
ismertem meg a Mozgalmat, azéta dolgozunk egyutt
évrél évre azon, hogy a Csaladbarat Vallalat Gala mélto
szintere legyen a csaladbarat vallalatok ko&zosségének.
lgazi szerelemprojekt ez szamomra, és mindig
energiaval tolt fel a k6zds szervezés és munka. Orilék,
hogy ily moédon a Harom Kiralyfi, Harom Kiralylany
Mozgalom csaladjanak része lehetek."




THE SCENES

SERES TAMAS

rendezo, a gala rendezdje
2015-t6l

A géla igazi SZILVESZTER"

.Nem szeretem a Szilvesztert. Nem vagyok bulista, ha kell jol
vagyok, de mesterségesen nem megy. Minden évben jon,
kicsit varom azeért, ,most majd valami Uj, meg majd most
megcsinalom”,- meg minden. Es akkor Szilveszterkor
altalaban nem érzek semmit.

A géla azonban igazi SZILVESZTER. Uj év. Uj élet mindig.
Osszefoglalddik, ami fontos, korbejarunk egy rakas
vallalatot, megismerlink nagyszerl embereket, tarsakat, ha
patetikus vagyok. Tarsakat egy szemléletben és egy
unnepben. Mert a Gala, Unnep, Gnnep a szivnek és linnep a
csapatomnak, a legfontosabb és legértékesebb esemény az
évben. Minden benne van, amit szeretek és fontos. Erték.
K6zdsség, izgalom. Fesziiltség és megnyugvas. El6 és pontos
menet. Siras €s nevetés. Szeretés. Szeretés. JO Veletek.
Mindig igy legyen, ha lehet."



Akik befektetnek a kozosségbe és a csaladbarat gy kiemelt Ginnepi eseményének
hatterét megteremtik. Koszonjik tamogatoink egyluttmdikodését!
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A Csaladbarat Vallalat Gala vendégeinek egészség-biztonsagat a |'| altal felajanlott h8kamera is védi.
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A Csaladbarat Vallalat Gala az év kiemelt eseménye.
Legyen a gala tamogatdja, ha szivesen ad vissza a
Balansz K6zOsségnek, hogy méltoképpen tudjuk

megunnepelni évrdl évre a fiatalokeért és a csaladokert
leginkabb felel6sséget vallalé munkaltatokat.

Amennyiben szivesen tamogatna minket,
kerjuk, a csaladbaratvallalat@ 3kiralyfi.hu
e-mail cimen keressen bennunket.

https://www.facebook.com/csaladbaratvallalat

www.csaladbaratvallalat.hu
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