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Csaladbarat vallalatok munkatdrsainak valasz
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Csaladbarat vallalatok munkatdrsainak valasz

Az On kora?
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Csaladbarat vallalatok munkatarsainak valaszai

Mekkora vallalatnal dolgozik?

110 valasz

@ mikro (10 6 alatt)

@ kis (10-50 )

@O kézép (50-250 18)
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Csaladbarat vallalatok munkatarsainak valaszai

Cég tevékenységének tipusa?

110 valasz

@ termelés

® smoolgéltatas
@O egészségigy
@ kereskedelem
@ oktatas
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® egyéb
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Csaladbarat vallalatok munkatarsainak valaszai

Mi az On pozicioja?
110 vélasz

@ :alkalmazott
® kozépvezetd
O felsévezetd
@ tulajdonos

@ egyéb
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Csaladbarat vallalatok munkatarsainak valasz

Van-e otthon évodas, altalanos iskolas koru gyermeke?

110 valasz
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Csaladbarat vallalatok munkatarsainak valasz

Volt mar lehetdsége korabban is otthonrdl dolgozni?

110 valasz

® Igen
® Nem
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Csaladbarat vallalatok munkatarsainak valaszai

Ha igen, a jelenlegi helyzetben mi az, amit masképpen csinal?
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Csaladbarat vallalatok munkatarsainak valasz

Ha nem dolgozott korabban otthonrdl, mekkora nehézséget okozott atallni Onnek az otthoni

munkavégzéesre? Jeldlje egy 1-6-0s skalan!

60 valasz
30
20 22 (36,7%)
19 (31,7%)
10
9 (15%)
1 (1,|7%) 4(6.7%) 5 (8,3%)
0
3 4 5 6

1 2
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Csaladbarat vallalatok munkatarsainak valasz

. HOME

Milyen mértekl segitseget kap a munkaaddjatdl az otthoni munkavégzéshez?Jeldlje egy 1-6-0s
skalan! (pl. technoldgiaval kapcsolatos tamogatas, ...sz, élethelyzeti nehézségekre empatikus valasz...)

108 valasz

80

69 (63,9%)
60

40

28 (25,9%)

20
6 (5,6%
1(o,|9%) 1(019%) 3(2,|8%) ( I 0)

1 2 3 4 5 6
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Csaladbarat vallalatok munkatarsainak valaszai

Milyen mérteku segitséget kap a csaladjatol az otthoni munkavégzéshez? Jeldlje egy 1-6-os skalan!

107 vélasz

80

60 63 (58,9%)
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Csaladbarat vallalatok munkatarsainak valasz
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Kerjuk, vesse dssze munkavégzeésének hatékonysagat otthon végezve (a munkahelyihez képest)!

Jeldlje egy 1-6-0s skalan!

110 valasz

40
40 (36,4%)

30
29 (26,4%)

20
19 (17,3%)
16 (14,5%)
10

2 (1.8%)
| 4 (3,6%)

1 2 3 4 5 6
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Csaladbarat vallalatok munkatarsainak valasz

Mennyire volt felkészllve a munkaadodja az otthoni munkavegzésre? Jeldlje egy 1-6-o0s skalan!

109 valasz
60
51 (46,8%)
40
27 (24,8%)
20
17 (15,6%)
4 (3,7%) 4 (3,7%)
0 | 6 (5,5%)
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Csaladbarat vallalatok munkatarsainak valasz

Mennyire volt felkészilve On az otthoni munkavégzésre? Jeldlje egy 1-6-0s skalan!

110 valasz
60
47 (42,7%)
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17 (15,5%)
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Csaladbarat vallalatok munkatarsainak valasz

Mennyire tudja a vezetdseég a csapat motivaciojat fenntartani? Jeldlje egy 1-6-os skalan!

110 valasz
60
40 41 (37,3%)
34 (30,9%)
20 23 (20,9%)
2 (1.8%) 4 (3’|6%)
| 6 (5,5%)
0
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Csaladbarat vallalatok munkatarsainak valasz

Mennyire tudja 6sszeegyeztetni a munkat a maganélettel jelen helyzetben? Jeldlje egy 1-6-0s

skalan!

110 valasz
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34 (30,9%)

30
29 (26,4%)
26 (23,6%)
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14 (12,7%)
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On szerint milyen feltételek sziikségesek a hatékony otthoni munkavégzéshez?
(Valassza ki a 3 LEGFONTOSABBAT a felsoroltak kozil!) 110 valasz

Egyeztetések idejének és mddjanak el6r meghatarozasa
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w
w
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Vezet6k részérdl j6l megtevezett projekt

w
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Motivalo vezetdi hozzaallas

w
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A csalad tdmogatod hozzaallasa

w
o

Rugalmas idébeosztas

Rendszeres virtualis csoportmegbeszélés

N
o

Rendszeres egyeztetés a feladatokrol
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a

Otthoni kornyezet kialakitasa

w
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Csaladbarat vallalatok munkatarsainak valaszai

Miben latja a home office el6nyeit leginkabb? Milyen el6nydket jelent
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Miben latja a hatranyait leginkabb? Milyen nehézségeket jelent
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Csaladbarat vallalatok munkatarsainak valasz

A jelenlegi valsaghelyzet elmultaval is szivesen dolgozna otthonrdl rendszeresen?

109 valasz

® Igen
® Nem
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X
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Csaladbarat vallalatok munkatarsainak valasz

Latja-e esélyét, hogy a most szerzett tapasztalatok segitik a munkahelyét a rugalmasabb
munkaszervezési modszerek késdbbi megtartasaban?

110 valasz

® Igen
® Nem
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Osszességében, hogyan éli meg a kialakult helyzetet?

40 C
Remekiil
36 (33%
30 ( ) 34 (31,2%) ~ 81%
20
19 (17,4%)
o Rémesen
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