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Az On kora?
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Mi az On pozicioja?
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Mekkora vallalatnal dolgozik?
141 valasz

@® mikro (10 6 alatt)
@ kis (10-50 f8)

O kdzép (50-250 18)
@ nagy (250 6 felett)
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Cég tevékenysegenek tipusa?
141 vélasz

® termelés

® szolgaltatas
O egészségugy
@ kereskedelem
@ oktatas

® Kkozszféra
® civil

® egyéb
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Az On véleménye (tudasa) szerint a vallalat dolgozdinak mekkora része dogozik most Home
Office-ban?

140 valasz

@ Iegfeljebb 20%

©® 20-50 % kozott
O 50-75 % kozott
® 75 % felett
@ mindenki

! 8.6%
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Van-e otthon 6vodas, altalanos iskolas koru gyermeke?
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Volt mar lehetésége korabban is otthonrdl dolgozni?

142 valasz
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® Nem




. HOME

(I kerdoiv
- - NYITOTT

Ha igen, a jelenlegi helyzetben mi az, amit maskeppen csinal?
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Ha nem dolgozott korabban otthonrol, mekkora nehézséget okozott atallni Onnek az otthoni
munkavegzésre? Jeldlje egy 1-6-os skalan!
81 valasz
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Milyen mértéku segitséget kap a munkaadodjatol az otthoni munkavegzéshez?Jeldlje egy 1-6-0s

skalan! (pl. technoldgiaval kapcsolatos tamogatas, ...sz, élethelyzeti nehézségekre empatikus valasz...)
140 vélasz

60

56 (40%)

40

20 22 (15,7%)

14 (10%)
7 (5%)
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Milyen mérteku segitséget kap a csaladjatol az otthoni munkavégzéshez? Jeldlje egy 1-6-0s skalan!
142 vélasz

60

52 (36,6%)
40

38 (26,8%)

26 (18,3%)
20

11 (7,7%)

8 (5,6%) 7 (4,9%)
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Kérjuk, vesse 0ssze munkavegzésének hatékonysagat otthon végezve (a munkahelyihez képest)!
Jelolje egy 1-6-0s skalan!
141 vélasz

60

40 45 (31,9%)
39 (27,7%)

26 (18,4%)
20

17 (12,1%)

4(2.8%) 10 (7,1%)
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Mennyire volt felkészulve a munkaaddja az otthoni munkaveégzésre? Jeldlje egy 1-6-0s skalan!

142 valasz

60

40

20

14 (9,9%)

14 (9,9%)

17 (12%)

45 (31,7%)

42 (29,6%)




Mennyire volt felkészilve On az otthoni munkavégzésre? Jeldlje egy 1-6-os skalan!

142 valasz

60

40

20
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15 (10,6%)

19 (13,4%)

39 (27,5%)

53 (37,3%)
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Mennyire tudja a vezetdség a csapat motivacidjat fenntartani? Jeldlje egy 1-6-os skalan!
141 vélasz

40

34 (24,1%
20 (24,1%)
29 (20,6%)
27 (19,1%)
25 (17,7%)

20

16 (11,3%)
10

10 (7,1%)
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Mennyire tudja 6sszeegyeztetni a munkat a maganélettel jelen helyzetben? Jeldlje egy 1-6-0s

skalan!
142 véalasz

40
38 (26,8%)

34 (23,9%)

30
29 (20,4%)

20 23 (16,2%)

10 11 (7.7%)
7 (4.9%)
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On szerint milyen feltételek sziikségesek a hatékony otthoni munkavégzéshez?
(Valassza ki a 3 LEGFONTOSABBAT a felsoroltak koz(il!) 142 valasz

Rendszeres virtudlis csoportmegbeszélés 35

w
©

Motivalo vezetbi hozzaallas

41

Egyeztetések idejének és modjanak elér meghatarozasa

iy
~

Vezetdk részérdl jol megtevezett projekt

Rendszeres egyeztetés a feladatokrol 49

a1
©

Rugalmas idébeosztas

(]
oo

A csalad tdmogaté hozzaalldsa

Otthoni kdrnyezet kialakitasa 86

Sajat részrél jol megtervezett munkamenet 90
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Miben latja a home office eldnyeit leginkabb? Milyen elényoket jelent
Onnek?
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Miben latja a hatranyait leginkabb? Milyen nehézségeket jelent

g ? nashe ik Lus £ rarla;
Onnek ' b munkdulu kl£L|LbL Hn 2idb ke ::B b I(.rulr..}u?.ez?..t..)_.}.}.|!ﬁ.ﬂ‘.][.-.|.“:".tm[nll I i
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improvizilni kel nwheeh k g
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- ;
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A jelenlegi valsaghelyzet elmultaval is szivesen dolgozna otthonrdél rendszeresen?
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Latja-e esélyét, hogy a most szerzett tapasztalatok segitik a munkahelyét a rugalmasabb
munkaszervezeési modszerek kesdbbi megtartasaban?
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Osszességében, hogyan éli meg a kialakult helyzetet?

142 vélasz
. S ..
Remekul
51 (35,9%) — 0
40 80%

33 (23,2%) 31 (21,8%)

20

18 (12,7%) Rémesen
~ 20%
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